STATUT

SAMORZĄDOWEGO ZAKŁADU BUDŻETOWEGO O NAZWIE 

ZAKŁAD USŁUG KOMUNALNYCH 
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§1
1. Zakład Usług Komunalnych, zwany dalej „Zakładem”, jest samorządowym zakładem budżetowym powstałym na podstawie :
1) Uchwały Rady Gminy Nr XXX/225/01 z dnia 31 sierpnia 2001r. w sprawie utworzenia Zakładu Usług Komunalnych w Górnie,
2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2013r.  poz. 594 z późn.zm.),
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 z późn.zm.),
4) Ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz.U. z 2006r. Nr 123, poz. 858; z późn.zm.),
5)  Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29 czerwca 2006r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki finansowej jednostki budżetowej i samorządowych zakładów budżetowych (Dz.U. z 2001r. Nr 241, poz.1616 z późn.zm.),

6) Ustawy z dnia 20 grudnia 1996r o gospodarce komunalnej ( Dz.U. z 2011r Nr 45 poz. 236),

7) oraz innych przepisów prawa obowiązujących w zakresie objętym niniejszym statutem.
§2
1. Zakład Usług Komunalnych zwany dalej „Zakładem” jest powołany do realizacji zadań określonych w niniejszym statucie.
2. Siedziba Zakładu znajduje się w miejscowości  Górno, Górno 169.
3. Zakład może prowadzić działalność poza terenem Gminy Górno na podstawie stosownych porozumień.

4. Zakład nie posiada osobowości prawnej.

Rozdział II

Przedmiot i zakres działalności

§3

1. Zakład wykonuje zadania o charakterze użyteczności publicznej, do których należą w szczególności:

1) zbiorowe zaopatrzenie w wodę,

2) odprowadzanie i oczyszczanie ścieków,

3) odpłatne wykonywanie usług związanych ze zbiorowym zaopatrzeniem w wodę i odprowadzaniem ścieków,

4) zimowe utrzymanie dróg gminnych (odśnieżanie).
Rozdział III

Organizacja Zakładu

§4

1. Działalnością Zakładu kieruje Kierownik i reprezentuje go na zewnątrz.
2. Kierownika Zakładu zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Górno, który jest jego zwierzchnikiem służbowym. Wójt ustala w granicach przewidzianych prawem wynagrodzenie, szczegółowy zakres czynności i obowiązki Kierownika Zakładu.
3. Kierownik działa na podstawie niniejszego Statutu, oraz w granicach upoważnień i pełnomocnictw udzielonych przez Wójta Gminy Górno.

4. Do podstawowych uprawnień i obowiązków kierownika należy w szczególności:

a) ustalanie wewnętrznej organizacji zakładu,
b) decydowanie w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracowników, przyznawanie im wynagrodzeń i nagród oraz stosowanie kar za naruszenie porządku i dyscypliny pracy,

5. sprawowanie nadzoru nad działalnością finansową i gospodarczą,
6. Samorządowy zakład budżetowy jest zakładem pracy w rozumieniu przepisów prawa pracy.
7. Samorządowy zakład budżetowy jest pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy, a czynności w sprawach prawa pracy dokonuje Kierownik.

§5

1. Do zakresu działań Kierownika należy w szczególności:
1) zapewnienie prawidłowego funkcjonowania Zakładu i kierowanie jego działalnością,

2) dysponowanie środkami finansowymi Zakładu w zakresie udzielonego pełnomocnictwa przez Wójta,

3) opracowanie i realizacja planów finansowych,
4) sporządzanie sprawozdań finansowych zgodnie z przepisami,

5) zawieranie umów na świadczenie usług w ramach posiadanego pełnomocnictwa,

6) opracowuje i zatwierdza Zakładowy Regulamin wynagradzania pracowników,

7) opracowuje i zatwierdza Regulamin Pracy w Zakładzie.
Rozdział IV

Gospodarka finansowa Zakładu

§6

1. Podstawę funkcjonowania gospodarki finansowej Zakładu Komunalnego stanowi roczny plan finansowy.
2. Plan finansowy Zakładu zatwierdza Rada Gminy podczas uchwalania budżetu Gminy

3. Zakład pokrywa koszty swojej działalności z przychodów własnych, z zastrzeżeniem ust. 5.
4. Źródłem przychodów własnych są dochody z prowadzonej działalności statutowej Zakładu określone w §3.

5. Zakład może otrzymywać dotacje z budżetu Gminy Górno:

1) dotacje przedmiotowe,

2) dotacje celowe.

6. Zakład prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o roczny plan finansowy, obejmujący przychody i koszty określone w uchwale Rady Gminy oraz zasady określone w przepisach powszechnie obowiązujących, głównie w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowości.

7. Zakład prowadzi pełną rachunkowość budżetową, przewidzianą dla zakładów budżetowych.
8. Kontrolę prawidłowości rozliczeń z budżetem przeprowadza Skarbnik Gminy

9. Okresem rozliczeniowym z budżetem jest rok kalendarzowy.
10. Zakład posiada odrębny rachunek bankowy, z którego dokonuje wypłat do wysokości środków zgromadzonych na koncie.
Rozdział V

Mienie Zakładu

§7

1. Mienie Zakładu jest mieniem komunalnym i składa się na nie:

1) środki trwałe,

2) środki obrotowe

2. Gmina może doposażyć Zakład w inne mienie niezbędne do prowadzenia działalności statutowej.

3. Mieniem Zakładu gospodaruje i zarządza Kierownik.
Rozdział VI

Postanowienia końcowe

§8

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy ogólnie obowiązujące.
2. Zmiany w statucie mogą być dokonane w trybie właściwym dla jego nadania.
3. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały Nr XLI/320/2013 z dnia 31 października 2013r.  w sprawie przyjęcia Statutu Zakładu Usług Komunalnych.
